”i MUNICIPIO DE PINDORETAMA

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cdmara Municipal Pindoretama, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA Faco saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura, a organizagdo e o funcionamento
administrativo da Cdmara Municipal de Pindoretama, e define as atribuicdes
comuns e especificas dos érgdos de direcdo e assessoramento.

Art. 2° A estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Pindoretama é

composta por:

| - Org&o de Direcdo Superior:

a) Mesa da Cadmara:
1. Presidente;
2. Vice-presidente;
3. Primeiro Secretdrio;
4. Segundo Secretdario.

Il - Org&os de Assessoramento:
a) Secretaria-Geral da Mesa;
b) Diretoria-Geral da Cdmara;
c) Procuradoria.

CAPITULO Il
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Secdol l
Da Mesa da Camara

Art. 3° A Mesa da Camara é o 6rgdo diretivo méaximo da Cadmara Municipal,
sendo composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretdrio.
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Art. 4° Compete & Mesa da Cadmara as atribuicdes constantes do Regimento
Interno da Cdmara e da Lei Orgé&nica do Municipio.

Secdol ll
Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 5° O Presidente da Mesa € o representante mdximo do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Quanto & administrac@o da Camara, além das atribuicdes
contidas no Regimento Interno da Cadmara e na Lei Orgénica do Municipio,
compete ao Presidente:

| — promover e manter a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e
orcamentdria da Cdmara;

Il = dirigir a policia interna e o servico de seguranca da Cédmarag;

Il — determinar a abertura de sindicdncia e inquéritos administrativos;

IV — superintender os servicos da Secretaria-Geral da Mesa e da Diretoria-
Geral da Camara;

V - proceder as licitacdes para compra, obras e servicos da Cadmara, de
acordo com a legislacdo pertinente;

VI — manter correspondéncia oficial da C&mara nos assuntos que lhe sdo
afetos;

VIl - manter a ordem no recinto da Cédmara, inclusive podendo recorrer &
Policia Militar, quando se fizer necessario;

VIII - rubricar os livros utilizados pelos servicos da Cadmara;

IX — nomear, exonerar promover, remover; admitir, suspender e demitir
funciondrio da Cdmara, conceder-lhe férias, licencas, abono de faltas,
aposentadorias e acréscimo de vencimentos, observando a legislacdo
vigente;

X —ordenar as despesas.

Art. 6° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de licenga,
impedimento ou auséncia do municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Secdo lll
Dos Secretdrios

Art. 7° Compete ao Primeiro e Segundo Secretdrios da Mesa da Cédmara as
atribuicdes conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e pelo Regimento

Interno da Cadmara.
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CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secdo |
Da Secretaria-Geral da Mesa

Art, 8° A Secretaria-Geral da Mesa € 6rgdo de assessoramento legislativo por
exceléncia, com a finalidade de assessorar a Mesa da Cdmara em todos os
seus frabalhos, € a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicoes
regimentais e constitucionais.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Mesa possuird em seus quadros:
| —um cargo de Secretdario-Geral da Mesa;

Il —um cargo de Coordenador de Apoio Legislativo;

lIl—um cargo de Assessor Técnico;

IV —um cargo de Secretario das Comissoes.

§ 1° Compete ao Secretdrio-Geral da Mesa prestar assessoraria @ Mesa no
desempenho de suas funcdes legislativas; assessorar o Presidente da Camara
no exercicio das atribuicdes pertinentes as atividades parlamentares;
acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e demais eventos de natureza
técnico-politica relacionados as atividades legislativas; assessorar  as
Comissdes; publicar os editais das sessdes plendrias; receber as proposicoes
dos parlamentares e protocold-las; preparar as matérias da Ordem do Dia de
Plendrio e movimentacdo parlamentar; elaborar os autéografos das
proposicdes aprovadas e superintender a Coordenadoria Legislativa e a
Assessoria Técnica e a Secretaria das Comissoes.

§ 2° Compete ao Coordenador de Apoio Legislativo elaborar a ata das Sessdes
Plendrias; registrar e divulgar as informagcdes sobre processo legislativo;
organizar e providenciar a publicacdo da matéria relativa a Cémara;
assessorar os parlamentares durante as sessdes plendrias.

§ 3° Compete ao Assessor Técnico prestar assessoramento ao Secretario-Geral
em matéria técnica, juridica e regimental; emitir pareceres e proceder @
estudos sobre questdes juridico-regimentais relativas aos trabalhos legislativos;
proceder ao exame, organizacdo e preparacdo de matérias da Ordem do
Dia.
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§ 4° Ao Secretdrio das Comissdes compete prestar apoio e assessoria s
atividades das Comissdes Técnicas, das Audiéncias Publicas e demais
atribuicdes que lhe conferir o Secretdrio-Geral da Mesa.

Secdol ll
Da Diretoria-Geral da Camara

Art. 10. A Diretoria-Geral é o érgdo de assessoramento voltado ao servico de
apoio administrativo e financeiro da Cédmara Municipal.

Art. 11. A Diretoria-Geral possuird em seu quadro funcional os cargos de
provimento em comissdo de:

| — Diretor-Geral;

Il - Secretdrio do Gabinete da Presidéncia;

Il = Controlador Interno;

IV — Coordenador Administrativo;

V = Ouvidor Parlamentarr.

§ 1° Compete ao Diretor-Geral promover as atividades de coordenacdo do
apoio administrativo da Cédmara Municipal, a administracdo de material, o
protocolo de documentos administrativos, o processamento de dados e uso
de tecnologia da informagdo e os servicos auxiliares necessdrios ao
funcionamento da Cé&mara Municipal; supervisionar as tarefas relativas ao
expediente, documentacdo, protocolo e arquivo, despachando ao
conhecimento da Presidéncia; orientar os servicos de vigildncia, recepcao,
copa e zeladoria.

§ 2° Compete ao Secretdrio do Gabinete da Presidéncia prestar assessoria ao
Presidente da Cadmara; controlar agenda e o funcionamento do Gabinete do
Presidente, auxiliando a Diretoria-Geral no exercicio de suas atribuicdes

§ 3° Compete ao Controlador Interno coordenar e controlar a execucdo
orcamentdria e financeira, o processo de despesa e pagamento, a
incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais, os bens em
almoxarifado, as doagdes e demais atividades atribuidas pela Presidéncia.

§ 4° Compete ao Coordenador Administrativo a coordenacdo e execucdo
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dos processos de aquisicdo de bens e servicos, a gestdo de pessoas, a
producdo e arquivamento dos documentos da Cdmara Municipal de
Pindoretama.

§ 5° Compete ao Ouvidor Parlamentar o assessoramento & Presidéncia da
Mesa da Cdmara com a finalidade de promover a interacdo da Cdmara com
a sociedade, possibilitando o monitoramento dos atos da administragdo
publica e do processo legislativo.

Subsecao Unica
Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 12. A Comissdo Permanente de Llicitacdo, vinculada diretamente ao
Gabinete da Presidéncia, funcionard com o apoio da Diretoria-Geral da
Camara, e terd na sua composicdo um cargo de Presidente, com simbologia
OAS-3; e dois cargos de Membro, com simbologia OAS-5.

Art. 13. O cargo de Pregoeiro da Cdamara perceberd remuneragdo
equivalente ao de Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacdo.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o presidente Comissdo Permanente de
Licitacdo acumular a funcdio de Pregoeiro, este perceberd apenas uma unica
remuneracdo, ndo cumulativa.

Art. 14, As afribuicdes dos cargos constantes dos arfigos 12 e 13 desta Lei sGo
as impostas pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Secdol lll
Da Procuradoria

Art. 15. A Procuradoria é ¢6rgdo de assessoramento juridico da Cdmara
Municipal, subordinado diretamente & Presidéncia da Cémara, tendo as
seguintes atribuicdes:

| — exercer a representacdo judicial e extrajudicial da Cédmara Municipal;

Il - prestar assessoria & Presidéncia da Mesa da Cadmara e aos demais 6rgdos
da Casa em relagcdo aos assuntos perfinentes as questdes juridicas do Poder
Legislativo;

Il — orientar e exarar pareceres nos processos legislativos e administrativos,
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quando requeridos pelas Comissdes Permanentes e Tempordrias, bem como
pela Mesa da Camara;

IV —supervisionar a regularidade juridica dos atos administrativos da Camara
Municipal;

V - estabelecer a interpretacdo das normas legais e regulamentares junto
aos 6rgdos da Céamara Municipal, emitindo parecer & Presidéncia;

VI - autorizar a instauracdo dos processos licitatdrios, inclusive dos
respectivos procedimentos preliminares, bem como supervisionar a legalidade
de seus atos;

VIl — exercer outras atribuicdes delegadas pela Presidéncia da Mesa da
Camara.

Art. 16. A Procuradoria possuird em seus quadros o cargo de provimento em
comissdo de Procurador, exercido por bacharel em Direito, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° Ao Procurador da Cdmara Municipal compete a chefia e diregdo do
orgdo e a promoc¢do da representacdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal, bem como coordenar, supervisionar e executar as atividades
juridicas da Camara Municipal.

§ 2° A Procuradoria poderd solicitar & Presidéncia a disponibilizagcdo de
consultoria ou assessoria especializada para auxilid-la na emiss@o de pareceres
técnicos-juridicos.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 17. SGo atribuicdes comuns a todos 0s niveis de dire¢cdo, coordenag¢do e
assessoramento:

| — programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e executar as tarefas de
suas respectivas responsabilidades;

Il — promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de
modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il = assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das
atividades e dos servicos que Ihe forem solicitados;

IV — distribuir os servicos ao pessoal sob sua dire¢gdo, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusdo;
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V — promover a sistematizacdo das formas de execugcdo dos servigos de sua
competéncia;

VI — informar e instruir processos de sua drea de atuagcdo, encaminhando
aqueles que dependem de solucdo de autoridade imediatamente superior;

VIl - despachar com o superior hieradrquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 18. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de assessoramento, apoio e coordenagdo,
cujas nomenclaturas, simbolos e quantidades constam do Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo da Cé&mara Municipal de
Pindoretama sdo de livre nomeacdo e exoneracdo por ato exclusivo da
Presidéncia, observado o disposto no Regimento Interno da Casa.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo indicado para cargo em comissdo
terd acrescido ao seu vencimento o valor equivalente & metade da
remuneracdo bruta do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Os cargos em comissdo criados nesta Lei sGo de:

| — Assessoramento de Nivel Médio (ANM) os vinculados & Secretaria-Geral
da Mesa e a Diretoria-Geral da Cdmara;

Il = Assessoramento de Nivel Superior (ANS) os vinculados & Procuradoria.

Art. 19. A remuneracdo do servidor ocupante de cargo em comissGo ndo
detentor de cargo efetivo €& composta de vencimento bdsico e
representacdo, estabelecida conforme a simbologia constante do Anexo |l.

Art. 20. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - 13% Remuneracdo;

Il — gratificacdo de periculosidade;

Il — gratificacdo por servico extraordindrio;

IV — gratificacdo por participagdo em comissQo;

V - didrias;
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VI — adicional por tempo de servico;

VIl - gratificacdo por representacdo;

VIl - gratificagdo pela execucdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico;

IX — ajuda de custo.

Pardgrafo Unico. A Mesa da Camara deverd regulamentar, por ato préprio, a
concessdo das vantagens previstas no art. 20 desta Lei, observando o que
dispde a legislacdo pertinente.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo lll desta Lei,
as fungdes gratificadas que deverdo ser destinadas, exclusivamente, cos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Todos os cargos de provimento em comissdo da Cédmara Municipal de
Pindoretama vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social da Unido.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias em vigor, suplementadas se necessdrio.

Art. 24. Arevisdo geral anual da remuneracdo dos servidores constantes desta
Lei serd feita levando em consideracdo o percentual aplicado anualmente ao
saldario minimo nacional.

Art. 25. Os 6rgdos de que tratam esta Lei subordinam-se por linha de
autoridade integral, sendo a Ultima insténcia de decisdo a Mesa Diretora.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos administrativos e financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2019.

Art. 27. Fica revogada todas as disposicdes em contrdrio, em especial, a Lei
Municipal n° 326, de 15 de junho de 2009; a Lei Municipal n° 446, de 2 de julho

y
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de 2015, bem como ficam extintos os demais cargos criados por meio de
Resolugcdes da Cadmara Municipal de Pindoretama.

Pindoretama, 15 de fevereiro de 2019.

PREFEITO DO MUNICIPYO DE PINDORETAMA

o i 20 L o Nenis
Conforme Art. 88 da el
Organica do Municipio N° ) 26 5 Pag.

Em 9 [/ &2 |29
ey

v o ———

Em: JS 077('97‘”)0(
7_.

USSP



MUNICIPIO DE PINDORETAMA

ANEXO |
A que se refere o art. 18 da Lei Complementar n® 1, de 15 de fevereiro de 2019

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretdrio-Geral da Mesa OAS-1 01
Coordenador de Apoio Legislativo OAS-3 o1 -
Assessor Técnico OAS-4 0] I
Secretdrio das Comissdes OAS-7 01
Diretor-Geral da Camara OAS-2 0}
Secretdrio do Gabinete da Presidéncia OAS-5 01
Controlador Interno OAS-6 01
Coordenador Administrativo OAS-6 01
Ouvidor Parlamentar OAS-6 01
Procurador OAS-1 01

OAS: Orgdo de Assessoramento.

Pindoretama, 15 de fevereiro de 2019.
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ANEXO I
A que se refere o art. 19 da Lei Complementar n® 1, de 15 de fevereiro de 2019

Remuneracdo (em RS)
Simbolo Vencimento | Representacdo

Bdsico
OAS-1 1.850,00 1.850,00
OAS-2 1.000,00 1.000,00
OAS-3 1.000,00 800,00
OAS-4 1.000,00 550,00
OAS-5 1.000,00 400,00
OAS-6 1.000,00 300,00
OAS-7 1.000,00 50,00

Pindoretama, 15 de fevereiro de 2019.
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A que se refere o art. 21 da Lei Complementarn® 1, de 15 de fevereiro de 2019
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ANEXO llI

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
Funcdo FG-1 2 600,00
Gratificada Fe-2 2 it
FG-3 2 350,00

Pindoretama, 15 de fevereiro de 2019.
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